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MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài  

Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục là một yêu cầu tất yếu đối với 

giáo dục Việt Nam hiện nay. Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã 

khẳng định đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn 

hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó đổi 

mới cơ chế quản lý giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý 

giáo dục là khâu then chốt, giáo dục và Đào tạo phải thực hiện sứ mệnh nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện cho các đối tượng người học.  

Để đáp ứng yêu cầu của việc đổi mới, giáo viên các cấp cần được bồi 

dưỡng phát triển các năng lực trong đó có các nhóm năng lực chủ yếu là dạy 

học và giáo dục học sinh. Tuy nhiên với mỗi bậc học hoạt động bồi dưỡng 

được tổ chức có những điểm riêng của cấp học 

Bậc tiểu học là bậc học đầu tiên trong hệ thống giáo dục quốc dân, đây 

cũng là bậc học đầu tiên thực hiện đổi mới chương trình trong năm học 2020 -

2021. Bên cạnh việc tập trung đổi mới chương trình sách giáo khoa, giáo viên 

c n cần thực hiện tốt chức năng giáo dục học sinh. Lứa tuổi học sinh tiểu học 

từ 6 đến 11 tuổi vừa có sự chuyển tiếp từ giai đoạn giáo dục mầm non với 

nhiều điểm khác biệt, điều này gây ra nhiều khó khăn cho GV trong quá trình 

tổ chức các hoạt động giáo dục. Việc nắm bắt tâm lí lứa tuổi để có định hướng 

giáo dục đúng đắn, hiệu quả đ i hỏi người làm giáo dục phải thực sự có sự 

quan tâm và sát sao nhờ vậy có thể xác định được các biện pháp giáo dục phù 

hợp. Học sinh ở lứa tuổi này đang trong quá trình hình thành và phát triển nhân 

cách, việc định hướng tốt sẽ giúp cho các em phát triển tốt và ổn định về nhân 

cách sau này. Song để làm tốt công tác giáo dục học sinh đ i hỏi giáo viên phải 

có năng lực đáp ứng yêu cầu công việc. Thực tế đổi mới giáo dục hiện nay cho 

thấy người giáo viên cần trang bị thêm nhiều năng lực thiết yếu mới có thể tiến 

hành thành công hoạt động dạy học và giáo dục học sinh.  


